Standard-Analyse-Tool (Logib)

l Ub Release 2024.3
Ogl Analyse mit Modul 1 durchgefiihrt am 07.02.2025

Zusammenfassung Lohngleichheitsanalyse

Firma/Institution Familie Wiesner Gastronomie AG

uiD CHE-105.833.048

Referenzmonat 10/2024

Anzahl Mitarbeitende 837 davon 382 (45.6%) Frauen und 455 (54.4%) Manner

Anzahl in der Analyse .
beriicksichtigte Mitarbeitende 761 davon 352 (46.3%) Frauen und 409 (53.7%) Manner

Differenz Durchschnittslohn Frauen verdienen CHF 222 (3.8%) mehr.

Unerklarte geschlechts- Mit Berticksichtigung der personen- und arbeitsplatzbezogenen
spezifische Lohndifferenz Merkmale verdienen Frauen 2.2% mehr.
Grenzwert Der Grenzwert wurde nicht Uberschritten.
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Die geschlechtsspezifische
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statistisch nicht signifikant.

5.0%

Grenzwert

5.0%

Grenzwert

w1y,
/mmm| R

Zu Ungunsten der Manner Zu Ungunsten der Frauen

Kontextinformationen zur Analyse

Samtliche Berechnungen wurden anhand des Standard-Analysemodells des Bundes Modul 1
durchgefiihrt. Basis bildet der auf Vollzeit standardisierte Gesamtverdienst fur 761 Mitarbeitende, davon
352 (46.3%) Frauen und 409 (53.7%) Manner im Referenzmonat Oktober 2024.

Im Durchschnitt verdienen Frauen 3.8% mehr als Manner. Unter Bertcksichtigung der Unterschiede in
den Qualifikationsmerkmalen und den arbeitsplatzbezogenen Merkmalen verdienen Frauen 2.2%
mehr.

Diese Differenz ist nicht statistisch signifikant von Null verschieden. Vorhandene Lohnunterschiede
kénnen also allein durch das Zusammenspiel verschiedener objektiver Faktoren wie Alter, Ausbildung
und berufliche Stellung erklart werden.

Disclaimer

Das Ergebnis auf betrieblicher Ebene, d.h. die ausgewiesene unerklarte geschlechtsspezifische
Lohndifferenz, macht keine Aussage beziglich gruppenbezogener oder individueller
Lohndiskriminierungen.

Das vorliegende Dokument kann keinerlei Gewahr dafiir bieten, dass mit der Angelegenheit befasste
Behorden oder Gerichte zu denselben Schlussfolgerungen gelangen.



